
 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 

สภา อบต. คณะผู้บริหาร 

นายก อบต. ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. ม.1 

รองนายก อบต. 

รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

สำนักงาน/ส่วนราชการ 

ปลัด อบต. 

สำนักปลัด 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สมาชิกสภา อบต. ม.2 

สมาชิกสภา อบต. ม.3 

สมาชิกสภา อบต. ม.4 

สมาชิกสภา อบต. ม.5 

สมาชิกสภา อบต. ม.6 

สมาชิกสภา อบต. ม.7 

สมาชิกสภา อบต. ม.8 

สมาชิกสภา อบต. ม.9 

สมาชิกสภา อบต. ม.10 

สมาชิกสภา อบต. ม.11 

กองคลัง กองช่าง 



๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานการเจ้าหน้าที่ 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3. งานพัฒนารายได ้
4. งานบริหารทั่วไป 
 
 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒. งานสาธารณูปโภค 
3. งานควบคุมอาคาร 
4. งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

๑. งานตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 



 
 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
 

โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานสวัสดิการสังคม 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
- คนสวน (ทัว่ไป) (๑) (วา่ง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา (ภารกิจ) (1) (ว่าง) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (2) (ว่าง) 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
- เจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำนาญการ(๑) 
- นกัทรัพยากรบุคคล ระดับปก./ชก.(ว่าง) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ลูกจ้างประจำ) 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนง.ขับรถยนต ์(ภารกิจ)(๑) 
- พนง.ขับรถประจำรถบรรทุกขยะ 
(ภารกิจมีทกัษะ) (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (๑) (ว่าง) 
 
 - 

- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัยชำนาญงาน (1) 

- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  (๑)  
 
 
- นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ  
(๑)  
- ผช.นักพัฒนาชุมชน(ภารกจิ)(1) 
 
 
- นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ  
(๑)  
- ผช.นักพัฒนาชุมชน(ภารกจิ)(1) 
 
 
- นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ  
(๑)  
- ผช.นักพัฒนาชุมชน(ภารกจิ)(1) 
 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร   (๑) 
- ครู ค.ศ. 1 (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ได้รับจัดสรรจาก สถ.) (1) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ)  (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (1) 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 - นกัทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (๑)  
 
      
 
 

ประเภท/
ระดับ 

ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
อัตรา
ว่าง 

คศ.๑ ครูผู้ช่วย 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 
(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - 1 - 1 - - - 2 - - - 1 - 1 1 3 4 3 19 
 - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ชำนาญการ (๑) 
- ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์ฯ (ภารกจิ) (๑) 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 



 
 

โครงสร้างของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                            
                                                                                                                            
                                                                                             
   
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 

 

งานการเงินและบัญช ี

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (๑) 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน (๑) 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
- เจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำนาญการ(๑) 
- นกัทรัพยากรบุคคล ระดับปก./ชก.(ว่าง) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ลูกจ้างประจำ) 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนง.ขับรถยนต ์(ภารกิจ)(๑) 
- พนง.ขับรถประจำรถบรรทุกขยะ (ภารกิจมี
ทักษะ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (๖ ว่าง๑) 
- ยาม (ทัว่ไป) (๑) 
- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (ทัว่ไป) (๕ ว่าง 
๑) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑) 

- เจ้าพนกังานพัสดุชำนาญงาน (๑) 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
- เจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำนาญ
การ(๑) 
- นกัทรัพยากรบุคคล ระดับปก./ชก.
(ว่าง) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ลูกจ้างประจำ) 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนง.ขับรถยนต ์(ภารกิจ)(๑) 
- พนง.ขับรถประจำรถบรรทุกขยะ 
(ภารกิจมีทกัษะ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (๖ ว่าง๑) 
- ยาม (ทัว่ไป) (๑) 
- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
(ทั่วไป) (๕ ว่าง ๑) 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน (๑) 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
- เจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำนาญการ(๑) 
- นกัทรัพยากรบุคคล ระดับปก./ชก.(ว่าง) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป (ลูกจ้างประจำ) 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนง.ขับรถยนต ์(ภารกิจ)(๑) 
- พนง.ขับรถประจำรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ
มีทักษะ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (๖ ว่าง๑) 
- ยาม (ทัว่ไป) (๑) 
- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ (ทัว่ไป) (๕ 
ว่าง ๑) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
- แม่บา้น (ทัว่ไป) (๒) 

- 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
- เจ้าพนักงานธรุการ ระดับชำนาญ
การ(๑) 
- นกัทรัพยากรบุคคล ระดับปก./
ชก.(ว่าง) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป 
(ลูกจ้างประจำ) 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนง.ขับรถยนต ์(ภารกิจ)(๑) 
- พนง.ขับรถประจำรถบรรทุก
ขยะ (ภารกจิมีทักษะ) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (๖ ว่าง๑) 
- ยาม (ทัว่ไป) (๑) 
- คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
(ทั่วไป) (๕ ว่าง ๑) 

งานพัฒนารายได้ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



 
 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
    
                                                 

           
                           
                          
                          

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร  

 
- นายช่างโยธาชำนาญงาน (1) 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
 

งานบริหารงานทั่วไป   

 
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (๑)  
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

งานสาธารณูปโภค    

 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานผลิตน้ำประปา (ภารกจิ) (1) 


