
                                     

องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชมุพร 

กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

เม่ือวันศุกร์ ที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อวันศุกร์ ที่ 9 มกราคม 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ได้ด าเนินกิจกรรม                                                                                                                                                           
การมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ประกอบไปด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
ทุกคน จ านวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดย นายชัชวาล ด าค า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
เป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้ชี้แจงข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม และได้
มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” รวมทั้งการ
รับทราบถึงแนวทาง “Dos & Don’ts สิ่งที่ควรท า สิ่งที่ไม่ควรท า” เน้นย้ าให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระตาม มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่  
ทุกกรณี เป็นการเสริมสร้างความเข้าใจปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ การท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร สอดคล้องกับข้อก าหนดทางจริยธรรม ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตามทุกคนแสดงเจตจ านงสุจริตและ “งดรับ งดให้” ของขวัญ   
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมการเสริมสร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรทุกคนทราบถึง “หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ” ตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            
การก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ บุคลากรทุกคนต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


