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องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
************************ 

1.การอนุมัติและอนุญาตการต่าง ๆ 
1.1 การอนุมัติ หรืออนุญาตเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์หรือกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 

     

โครงการ/กระบวนงำน  การพิจำรณำอนุมัต ิอนุญำตของทำงรำชกำร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัติ หรืออนญุาตเกีย่วกับทะเบียนพาณิชย์หรือกิจการที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี  
อาจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรในหน่วยงานอาจมีการเรยีกรับเงิน, ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อ่ืนใด  
เพื่อแลกกับกระบวนการด าเนินงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 
เกิดการทุจริต 

1. มีค าสั่งมอบหมายงานอยา่งชัดเจนเพื่อให้เกิดความรับผดิชอบ  
2. มีการจัดประชุมพนักงานประจ าเดือน และใหม้ีการรายงานผลสถติิผู้ขออนุมัติ 
อนุญาตการต่าง ๆ พร้อมปญัหา อปุสรรคในการดำเนินงาน  
3. ปฏิบัตติามคูม่ือประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
🗹ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้ชัดเจนเพื่อให้เกิดความรบัผิดชอบ  
2. รายงานประชุมพนักงานประจ าเดือนมีรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงาน  
3. ปรับปรุงคู่มือประชาชนให้ทันสมัย 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
  ในการบริหารจดัการ 
  ความเสี่ยง 

1. บุคลากรปฏิบตัิตามค าสั่งที่ได้รบัมอบหมาย  
2. จัดประชุมพร้อมรายงานการประชุมพนักงานประจ าเดือน ประกอบด้วย     
    รายละเอียดการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 
    รายงานผลสถติิผู้ขออนุมตัิ อนุญาตการต่าง ๆ พร้อมปญัหา และอุปสรรค 
3. มีคู่มือประชาชนทีท่ันสมัย 
ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผ ู้รายงาน  นางสาวณัฐชานันท์ รักษ์อตกิิตติ์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 

สังกัด  ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 

วันเดือนปีท่ีรายงาน  30 กันยายน 2568 
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2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2.1 รถยนต์ราชการส่วนกลาง 
 

โครงการ/กระบวนงำน การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การนำรถยนต์ราชการส่วนกลางไปใช้ในภารกิจส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี  
อาจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรอาจใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางเพื่อใช้ในภารกิจส่วนตัวแฝงไว้ในการ 
ขออนุญาตใช้รถในการปฏิบตัิหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ให้บุคลากรที่มคีวามประสงค์จะใช้รถราชการส่วนกลางเพื่อการปฏิบตัิงาน  ราชการ 
เขียนใบขออนุญาตใช้รถ โดยระบวุันเดือนปี วัตถุประสงค์ สถานท่ี  ปลายทาง ฯลฯ 
ทั้งนี้ต้องเป็นการใช้รถเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีราชการเท่าน้ัน  
โดยยื่นต่อผู้บังคับบัญชาเพื่ออนุญาตตามลำดับขั้นตอน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ดำเนินการ  
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
🗹 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

จัดท าแบบฟอร์มการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง  

ตัวช้ีวัด  - ปริมาณการเบิกจ่ายน ้ำมัน  
- จำนวนการใช้รถ (ระยะทาง) 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีแบบฟอร์มการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลาง  
โดยให้บุคลากรที่มคีวามประสงค์จะใช้รถราชการส่วนกลางเพื่อการปฏิบัติงาน  ราชการ 
เขียนใบขออนุญาตใช้รถ โดยระบวุันเดือนปี วัตถุประสงค์ สถานท่ี  ปลายทาง ฯลฯ 
ทั้งนี้ต้องเป็นการใช้รถเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีราชการเท่าน้ัน  
โดยยื่นต่อผู้บังคับบัญชาเพื่ออนุญาตตามลำดับขั้นตอน  
-ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน- 

ผู้รายงาน/ต าแหน่ง  นางสาวณัฐชานันท์ รักษ์อติกิตติ์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด  ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2568 
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2.2 น  ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการส่วนกลาง 

โครงการ/กระบวนงำน การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การลักลอบน าน  ามันรถยนต์ราชการส่วนกลางไปใช้หรือจ าหน่าย 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี  
อาจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรอาจเบียดบังน ้ำมันรถยนตร์าชการส่วนกลางไปใช้กับรถยนตส์่วนตัว  
  หรือ นำไปจำหน่าย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

ส านักปลดัและกองช่างมีการตรวจสอบเลขไมล์รถยนต์และหลักฐานการเตมิ
น  ามันรถยนต์ทุกคันและมีการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคบับัญชา  
และรายงานในที่ประชุมพนักงานทุกเดือน  

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
🗹 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

  1. จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายน  ามันเชื้อเพลิง  
2. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ควบคุมดูแลรถแต่ละคัน 

ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องการสอบวินัยหรือสอบข้อเท็จจริง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ส านักปลัดและกองช่างมีการตรวจสอบเลขไมลร์ถยนต์และหลักฐานการเตมิ   
    น  ามันรถยนต์ทุกคันและมีการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผูบ้ังคับบัญชา               
    และรายงานในที่ประชุมพนักงานทุกเดือน 
2. มีทะเบยีนคุมการเบิกจ่ายน  ามนัเช้ือเพลิง 
3. เจ้าหน้าท่ีควบคุมดูแลรถแต่ละคันตามค าสั่งที่ไดร้ับการแต่งตั ง  
-ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน- 

ผู้รายงาน/ต าแหน่ง   นางสาวณัฐชานันท์ รักษ์อติกิตติ์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด  สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล, กองช่าง 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2568 

 
 
 
 



                                                                        -4- 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการ/กระบวนงำน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจดัจ้างหรือจดัหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุไมโ่ปร่งใส 
และเอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี  
อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้ประกอบการอาจมีการเสนอผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับการด านินการจัดซื้อจดัจ้างในครั้งนั้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

อบรมหรือประชุมพนักงานเพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
🗹 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

 1. ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเกีย่วกับการป้องกันการทุจรติกับหนว่ยงานท่ีจัด  
 2. จัดประชุมพนักงานเพื่อเน้นเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

อบรมหรือประชุมพนักงานเพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น ท าให้พนักงานมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ น 
-ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน- 

ผู้รายงาน/ตำแหน่ง    นางสาวณัฐชานันท์ รักษ์อตกิิตติ ์ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด    ส านักปลัดองค์บรหิารส่วนต าบล 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2568 
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4. การรับช ำระ ค่าธรรมเนียม ค่าบริการต่าง ๆ 

โครงการ/กระบวนงำน การรับช ำระภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าบริการต่าง ๆ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การรับช าระภาษี ค่าธรรมเนียม คา่บริการต่าง ๆ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี  
อาจจะเกิดขึ้น 

บุคลากรที่เกีย่วข้องอาจมีการยักยอกเงินภาษ ีค่าธรรมเนียม  
ค่าบริการต่าง ๆ โดยนำเงินท่ีประชาชนนำมาชำระไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1.อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับวินัยข้าราชการ บทลงโทษ ฯลฯ  
2.เผยแพร่ข่าวสารการทุจรติ เพื่อสื่อสารความเข้าใจแก่บคุลากร  
3.ประชสสมัพันธ์ให้ประชาชนปฏบิัติตามคูม่ือประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ดำเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
🗹 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

 1. จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับวินยัข้าราชการ บทลงโทษ ฯลฯ  
 2. จัดทำหรือนำเข้าสื่อเกีย่วกับการทุจริต คอรัปชัน เผยแพร่ สื่อสารให้      
     บุคลากรทราบ  

3. ปรับปรุงคู่มือประชาชนให้ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด  - ประมาณการรายได้ของหน่วยงานท่ีจัดเก็บเอง  
- จำนวนลูกหนี้ค้างชำระ  

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับวินัยข้าราชการ บทลงโทษ ฯลฯ ท าให้พนักงานมีความรู้            
    มากยิ่งขึ น 
2. เผยแพร่ข่าวสารการทจุริต เพื่อสื่อสารความเข้าใจแก่บคุลากร  
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนปฏบิัติตามคูม่ือประชาชน เพื่อให้ประชาชนปฏิบัติได้ถูกต้อง 
-ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน- 

ผู้รายงาน/ตำแหน่ง  นางสาวณัฐชานันท์ รักษ์อตกิิตติ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 

สังกัด  ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2568 
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5. การอนุญาตการก่อสร้าง   

โครงการ/กระบวนงำน การอนุญาตการต่าง ๆ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุญาตการก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี  
อาจจะเกิดขึ้น 

ใช้บทบาทหน้าท่ีในทางมิชอบ/เรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
จากการอนุญาตการก่อสร้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1.มีการน าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตามมาใช้  
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนปฏบิัติตามคูม่ือประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ ามาก 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
🗹ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

1. มีการน าคู่มือการพัฒนาและส่งเสรมิการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์  
    ทับซ้อนของต าบลนากระตามมาใช้  
2. ปรับปรุงคู่มือประชาชนให้ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการน าคู่มือการพัฒนาและส่งเสรมิการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์  
    ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตามมาใช้  
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนปฏบิัติตามคูม่ือประชาชน เพื่อให้ประชาชนปฏิบัติได้ถูกต้อง 
3. มีคู่มือประชาชนทีท่ันสมัยและเข้าใจง่าย 
-ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน- 

ผู้รายงาน/ตำแหน่ง   นางสาวณัฐชานันท์ รักษ์อติกิตติ์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน   30 กันยายน 2568 
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6. การยืมทรัพย์สินของราชการ 

โครงการ/กระบวนงำน การยืมทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การยืมทรัพยส์ินของราชการ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี  
อาจจะเกิดขึ้น 

การนำทรัพยส์ินของราชการไปเปน็ของส่วนตัว  
หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ 
เกิดการทุจริต 

1.มีการตรวจสอบทรัพยส์ินประจ าทุกปี  
2.มีการเขียนใบขอยืมพสัดุเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนนำพสัดไุปใช้ 
3.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกทราบ 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ดำเนินการ 
จัดการความเสีย่ง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
🗹 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน  

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสีย่ง 

1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอยืมพสัดุและประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม        
    ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคลากรและ       
    บุคคลภายนอกทราบให้ชัดเจน 

ตัวช้ีวัด  รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. รายงานผลการตรวจสอบพสัดแุละทรัพยส์ินประจ าทุกปี  
2. มีการเขียนใบขอยืมพัสดุเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนนำพัสดไุปใช้ เพื่อใช้เป็นเอกสาร     
    หลักฐานของทางราชการ  
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกทราบเพื่อน ามาปฏิบตัิได้อย่าง     
    ถูกต้อง 
-ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน- 

ผู้รายงาน/ต าแหน่ง    นางสาวณัฐชานันท์ รักษ์อตกิิตติ ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

สังกัด    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2568 

 
 


