
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 

อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ

2
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้

องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 50,000.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ

3

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระต

าม

1 0.00 0.00
ดำเนินการในวันที่ 12

เมษายน พ.ศ. 2568

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 30,000.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ

5
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

ดำเนินการในวันที่ 3 ตุลาคม

พ.ศ. 2568

6

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนา

กระตาม”

1 0.00 0.00
ดำเนินการในวันที่ 6 มกราคม

พ.ศ. 2568

7
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลน

ากระตาม (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ

8
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบ

ริหารส่วนตำบลนากระตาม
2 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

เมษายน พ.ศ. 2567 - วันที่

31 มิถุนายน พ.ศ. 2568

9
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนากร

ะตาม
2 0.00 0.00

ดำเนินการในวันที่ 6 มกราคม

พ.ศ. 2568

10
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ป

ระชาชน
2 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

ตุลาคม พ.ศ. 2567 - วันที่ 30

กันยายน พ.ศ. 2568

11

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนา

กระตาม

2 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

มกราคม พ.ศ. 2568 - วันที่

31 มีนาคม พ.ศ. 2568

12 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00
ดำเนินการในวันที่ 6 มกราคม

พ.ศ. 2568

13 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 2 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

มกราคม พ.ศ. 2568 - 31

มีนาคม พ.ศ. 2568

14 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 2 0.00 0.00
ดำเนินการในวันที่ 8 มีนาคม

พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

15 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ

16
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่ว

นตำบลนากระตาม
3 0.00 0.00

ดำเนินการในวันที่ 21

พฤษภาคม พ.ศ. 2568

17 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00 0.00

ดำเนินการออกพื้นที่ในการปร

ะชุมระหว่างวันที่ 1 เมษายน

พ.ศ. 2568 - 30 มิถุนายน

พ.ศ. 2568

18
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลนากร

ะตาม
3 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

ตุลาคม พ.ศ. 2567 - วันที่ 31

ธันวาคม พ.ศ. 2567

19
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม
4 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

มกราคม พ.ศ. 2568 - วันที่

31 มีนาคม พ.ศ. 2568

20 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ

21
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของอ

งค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม
4 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

ตุลาคม พ.ศ. 2567 - วันที่ 31

มีนาคม พ.ศ. 2568

22 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

ดำเนินการระหว่างวันที่ 1

ตุลาคม พ.ศ. 2567 - วันที่ 31

ธันวาคม พ.ศ. 2567

รวมทั้งสิ้น 85,000.00 0.00 7 7 7 4 0 0 16 6

** ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2569

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวปราณีื รัตนเทพี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



ปัญหา อุปสรรค

1.การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน

2.การจัดโครงการ/กิจกรรมบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน

ประกอบกับบุคลากรมีอยู่เป็นจำนวนน้อยทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ

1.ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์

และสร้างค่านิยมด้านการทุจริต 2.ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้ากลุ่มเป้ามหายต่าง ๆ ได้ง่ายและน่าสนใจ กระตุ้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต

3.ควรสรรหา/คัดเลือก/โอนย้าย/รับโอนเพื่อจัดการกำลังคนให้เหมาะสมกับการดำเนินการตามนโยบาย

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 22 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 16 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 6 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


