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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม   อำเภอท่าแซะ   จังหวัดชุมพร  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล    
นากระตาม 

 3 มกราคม
256๘ 

ประกาศเจตนารมณ์ เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม ทุกคน
แสดงเจตจำนงสุจริต โปร่งใส และ“งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) โดยเป็นประกาศของผู้บริหาร เพื่อให้บุคคลหรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งได้มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ในเว็ปไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม ตามลิงค์ 
 https://nakratham.go.th/front/post/1415/148  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล    
นากระตาม 

10 กุมภาพันธ ์
256๘ 

จัดประชุมประจำเดือน
ร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร 
พนักงานอบต. พนักงานจ้าง  
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติท่ีดีในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตสำนึก
ในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 
(ZeroTolerance)  
และปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การประชุมประจำเดือนร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานอบต พนักงานจ้าง นี้ได้จัดขึ้นเป็นประจำทุกเดือน     
ซึ่งได้มีการกล่าวถึงการให้พนักงานทุกคนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต และปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล         
นากรม 

6 มกราคม 
2568 

ด ำ เนิ น ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมโครงการอบรม
จริย ธรรม  คุณ ธรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ลู ก
จิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
โดยได้มีการให้นโยบาย
แ ละ ค ว าม รู้ ใน เรื่ อ ง 
“ น โย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี ” รวม ท้ั งก าร
รับทราบถึงแนวทาง      
“Dos & Don’ts ส่ิ ง ท่ี
ควรทำ ส่ิงท่ีไม่ควรทำ” 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ -  - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี             

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต บริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ       
ต่อผู้รับบริการ และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ    
2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในหน่วยงานมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต     
3. ส่งเสริมการส่ือสารภายในหน่วยงาน โดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว และสนับสนุนทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สังเกตการณ์ 
ทุจริตและร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต         

                                                           

                 ลงชื่อ      
                                                                                                  (นางสาวปราณี  รัตนเทพี) 
                           นักทรัพยากรบุคคล                           
                                                                                                ผู้รายงาน 

          ลงชื่อ …………………………………………………..                      

           (นายชัชวาล  ดำคำ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 

            ผูรั้บรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


